academisch
werkplaats |
ouderenzorg

De toekomst van de
ouderenzorg bepalen
we zelf

A\ o

Prof. dr. Jan Hamers

22-01-2025

Systeemaanbieder in
Parkstad

5.000 medewerkers

20.000 klanten
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(Para)medische Diensten etc.
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Ik maak me grote zorgen over de
toekomst van de ouderenzorg
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Beelden over ouderen en zorg
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“Er komt een tsunami van hulpbehoevende

ouderen op ons af”
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In 2020 is circa 1 op de 5 mensen een 65-plusser.

In 2020 is circa 1 op de 21 mensen een 80-plusser.
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In 2040 is circa 1 op de 4 mensen een 65-plusser.

1n 2040 is circa 1 op de 12 mensen een 80-plusser.
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Beelden over ouderen en zorg

“We hebben zo meteen grote tekorten aan
medewerkers en mantelzorgers”
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50-74 jarigen tov een 85-plusser
als indicatie potentiéle mantelzorger
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Duizenden

= Universitair medische centra = Ziekenhuizen en overige med. spec. zorg

"t en
= Overige zorg en welkzijn = Verpleging en verzorging
mThuiszorg = Gehandicaptenzorg
= Jeugdzorg = Sociaal werk
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Als niet verandert...

* en we alles blijven organiseren zoals we altijd al
deden hebben we een probleem
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Beleid gebaseerd op deze prognoses 24

¢ ‘Meer handen aan het bed!’

* |llustratie: 2 miljard voor de verpleeghuiszorg
— Gastvrouwen, zorgassistenten, blijmakers, enzovoorts

-~
% Maastricht University 2® Meander

12




22-01-2025
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‘Aantal zorgcentra

ouderen moet fors
worden uitgebreid’

* Dat onze levensverwachting steeds langer is wordt
negatief bestempeld

* Quderen zijn fitter en gezonder

AMSTERDAM matisering een oplossing bieden.
ONZE VERSLAGGEVER De beste plekken om verpleeg- en
verzorgingshuizen en particuliere
Tot 2040 moeten er zeker 2000  woonzorgeentra te bouwen liggen
. . . woonzorglocaties worden in de regio’s Friesland, Zwolle en
° De meeste Ouderen wohnen niet in een ve rpleeghu IS gebouwd, om aan 110.000 extra  Zuidwest-Gelderland. Daar groeit
zorgplekken voor ouderen te het aantal senioren snel, maaris het
komen. personeelstekort beperkt. Dat geldt

ook voor Groningen, Flevoland en

Volgens vastgoedadviesburea®Col-  Zuid-Holland Zuid.

liel @en van het Omnieuwe woonzorglocaties finan-
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Kanttekening bij prognoses gomdomieche ' 1i43 scadsmache <
ouderenzorg ouderenzorg
Maar de wereld verandert!
* Prognoses geven indicaties, maar * Wat als
- ‘De oudere’ bestaat niet - de demografie wijzigt
— zorgvragen veranderen
+ ‘De persoon met dementie’ bestaat niet - de veerkracht van burgers/zorgvragers wordt benut
. S - het werk anders wordt georganiseerd

— nieuwe technologie de intrede doet
— innovaties breed worden doorgevoerd
— we de zorg beter afstemmen op de vraag

* We moeten beter kijken naar wat er toe doet
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Belang van eigen regie en autonomie
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* Leid je eigen leven!

* We moeten ons richten op ondersteuning van
bronnen van mensen en minder op behoeften

% Maastricht University

ﬁ Meanderfroep
18

22-01-2025



&

academische

werkplaats limburg
ouderenzorg |

Cultuur

~ Inkomen ™
// Sociale netwerk
( Mantelzorg

~Veiligheid~
7 Autonomie
[ Sociale contacten

- Leeftijd
- Geslacht
- Cognitieve

- Sociale klasse:
- Omgeving
- Gezondheid

Voedirng

Behoeften vervuld

Behoeften Bronnen T~
Behoeften niet
vervuld
Formele hulp
na hulpvraag

Aanpassing
behoeftepatroon

I
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Zelfzorgvermogen

Zelfredzaamheid

* Reablement

* ledereen wil er toe doen, van betekenis zijn!

* Veerkracht burgers benutten
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Mantelzorg academische

werkplaats limburg ©
ouderenzorg

* Vrijwel iedereen wil graag zorgen voor een naaste * Als er sprake is van overbelasting zien we toename van
. toepassing onvrijwillige zorg
* Het geven van mantelzorg hangt samen met positieve

gezondheidsuitkomsten * Overbelasting of wegvallen van mantelzorg is een voorspeller

* Mantelzorg ervaart tegenstrijdige situaties voor verhuizing naar verpleeghuis

- Vrijheid versus veiligheid
- Opluchting versus schuldgevoelens * Verhuizing naar een verpleeghuis heeft vaak grote gevolgen

) Voor naasten
* De meeste mantelzorgers ervaren geen overbelasting
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Daarom kijken naar acagemische .-

werkplaats limburg
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* Sociale netwerk is breder dan mantelzorg
* Hoe we mantelzorgers beter kunnen ondersteunen

in de zorg voor hun naaste  Buren, vrienden, familie

* Naar creéren optimaal partnerschap in de zorg * Verenigingen
ongeacht waar je woont
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Denken in mogelijkheden!

* Bewegen

* Spiermassa
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Denken in mogelijkheden scedamische 1
ouderenzorg .. .

e Het verlies van sociaal netwerk is omkeerbaar!
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Onze beelden over ouderen en zorg kloppen vaak niet
Wij bepalen zelf onze toekomst

De mens centraal stellen en niet het systeem waarin
we zorg verlenen

Autonomie door het ondersteunen van bronnen
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lllustratie Vrijheidsbeperking

Eén van de AWO
onderzoekslijnen:
onvrijwillige zorg

www.awolimburg.nl
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lllustratie Vrijheidsbeperking

Belt restraint use in the panel and survey group
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Panel Panel 24 months) S 24 months)

Control group
——————— SEXBETgroup

Reduction of Belt Restraint Use: Long-Term Effects of the
EXBELT Intervention

Math . M. Gulprs, MSN, RN, Michel H. C. Blivens, PhD.* Ton Anbergen, PhD,"
Fiicabes Capesut, PV, Fr v Rassua, PHD,* and Jan . 1. Hamers, PAD, RN*#
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lllustratie Vrijheidsbeperking

* De brede toepassing van kennis over reductie en
preventie van restrictieve vrijheidsbeperking in
Nederlandse verpleeghuizen heeft 20 jaar geduurd

* Onvrijwillige zorg
— PRITAH-aanpak (www.awolimburg.nl)
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lllustratie ontbijtmoment

 Stimuleren van bewoners in zelfredzaamheid
* Perceptie van zorgverleners versus ‘objectieve waarneming’

* |nitatieven verzorgenden en verpleegkundigen
— Het ontbijt is een speciaal moment
- Afspraken over tijdstip ontbijt
- Afspraken over voorkomen verstoring ontbijt
- Tafel feestelijk dekken
- Initiatief ontbijt bij bewoners

EVERY STEP COUNTS

www.awolimburg.nl
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Raamwerk van factoren voor ‘Innovation Readiness’

* Bewoners maken hun eigen ontbijt
* Betekenisvolle interactie
* Rustmoment voor bewoners en verzorging

~Innovatie budget enjaarplan
Strategische
koers

« Innovatie organisatie

i Maastricht
* Positieve effect op sfeer L — o , Innovation
* Geen extra kosten of personeel — g o

(MIRA®)

. . v::lfd:ruhlpe N
* Kortom: iedereen super enthousiast o
 Maar het voorbeeld wordt nauwelijks e — i
verspreid...
i prromRe < | > Y i
www.awolimburg.nl
—~ —~
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Verdere informatie ouderenzorg |, i

e www.awolimburg.nl

e Jubileumboek:
https://www.awolimburg.nl/nl/nieuws/2023-06-
30/jubileumboek-een-wens-voor-de-ouderenzorg

* Filmpje: https://www.awolimburg.nl/nl/over-awo-I
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Bedankt voor uw aandacht!
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